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U.O. n. 3. Ufficio pensioni                                                                          Brindisi, fa fede la data in protocollo 

Ai Dirigenti  

delle Istituzioni Scolastiche Statali 

di ogni Ordine e grado 

  della Provincia di Brindisi 

LORO SEDI 

 

E p.c. 

All’USR PUGLIA 

 

Alla Direzione Provinciale INPS di BRINDISI 

 

 

Al Sito Web - SEDE 

 

OGGETTO: Applicazione benefici contrattuali CCNL 2019 – 2021. Riliquidazione Trattamento 

Pensionistico Cessati Comparto scuola nel triennio 2019/2021. ISTRUZIONI OPERATIVE.  

 

    Con riferimento all’oggetto, facendo seguito alle precedenti Note prot. n. 5709 del 05.04.2023 e 

6941 del 27.04.2023, con cui lo scrivente Ufficio ha chiesto alle SS.LL. di voler procedere 

all’adeguamento delle progressioni economiche del personale cessato nel triennio 2019 – 2021 al 

sistema SIDI, si comunica quanto segue. 

 

   Come noto, in data 20 dicembre 2022 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il CCNL 2019 – 2021 

relativo al Comparto Istruzione e ricerca. Il suddetto contratto contiene disposizioni che incidono sul 

trattamento economico del personale docente e ATA (si veda, in particolare, il Titolo II e, nello 

specifico, gli articoli 3, 4 e 5). Al fine di dare attuazione a quanto previsto nel CCNL, le SS.LL., su 

indicazione dello scrivente Ufficio, hanno provveduto ad aggiornare al SIDI le progressioni 

economiche del personale docente e ATA cessato nel triennio 2019 – 2021.  

   Si precisa che gli indicati incrementi stipendiali incidono, altresì, sulla determinazione dei 

trattamenti pensionistici e di fine servizio, per il personale scolastico già collocato a riposo, a qualsiasi 

titolo, nel triennio 2019/2021, dando origine ad un ricalcolo delle somme già liquidate. 

 

   Tanto premesso, con la presente si intende fornire alle SS.LL. opportune istruzioni operative al fine 

di procedere all’adeguamento dei dati giuridici ed economici del personale cessato nel triennio 2019 

– 2021, precisando, al contempo, la competenza alla rideterminazione degli importi già corrisposti, 

per il Trattamento di fine servizio (ex buonuscita) e per il Trattamento pensionistico, come di 

seguito specificato. 

 

• TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO - TFS (ex Buonuscita): per il personale collocato 

a riposo, a qualsiasi titolo, nel triennio 2019 – 2021 sarà lo scrivente Ufficio a provvedere 

all’adeguamento dei dati giuridici ed economici previsti dal CCNL 2019 – 2021; 
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• TRATTAMENTO PENSIONISTICO: per il personale collocato a riposo a qualsiasi titolo 

nel triennio 2019 – 2021, saranno, invece, le SS.LL. a provvedere tramite l’utilizzo 

dell’applicativo “NUOVA PASSWEB”. In proposito, si allegano alla presente il CCNL 2019 

– 2021, le “Tabelle Stanizzi” aggiornate al CCNL 2019 – 2021, il File “Riliquidazione 

Trattamento Pensionistico” con le specifiche istruzioni fornite dall’INPS.  

 

Al termine delle operazioni, le SS.LL. vorranno comunicare, esclusivamente a mezzo PEC, 

allo scrivente Ufficio e alla Direzione Provinciale INPS di Brindisi, l’avvenuto adempimento 

sulla piattaforma Nuova Passweb, con l’elenco dei nominativi per i quali si è proceduto.  

 

   Per eventuali chiarimenti e richieste di supporto, è possibile richiedere un appuntamento 

telefonico previo invio di una mail al seguente indirizzo: usp.br@istruzione.it, indicando la 

specifica problematica e il nominativo dell’assistente amministrativo che se ne occupa.  

Lo scrivente Ufficio avrà cura di fissare data e orario dell’appuntamento.  Si fa presente che 

non saranno prese in considerazione le richieste estemporanee. Pertanto, si invitano le 

SS.LL. ad attenersi scrupolosamente alla procedura indicata.  

 

Si ringrazia per la consueta collaborazione. 

 

 

 

 

                                                                                                        IL DIRIGENTE 

    Angela Tiziana DI NOIA 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa                      
  

 

 

 

 
Responsabile U.O. 3.1. – Ufficio Pensioni: Dott.ssa Valeria Vitale  

Si invitano, inoltre, le Istituzioni Scolastiche che non avessero ancora provveduto 

all’abilitazione alla piattaforma NUOVA PASSWEB a procedere con cortese sollecitudine, 

stante anche l’imminente avvio delle operazioni relative alle cessazioni del comparto scuola 

2024. Si ricorda, altresì,  che le Istituzioni Scolastiche che non hanno ancora provveduto 

ad aggiornare la progressione economica al SIDI per il personale cessato nel triennio 2019 

– 2021 devono provvedere con urgenza. 
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