VADEMECUM SINTETICO

per I'aggiornamento della posizione assicurativa con I'utilizzo di SIDI

1) | periodi di servizio da caricare in SIDI sono ESCLUSIVAMENTE tutti i pre-ruolo_in
C/ENTRATE TESORO (quindi non INPS, non CPDEL, non altro.....).

2) Se il pre-ruolo comprende periodi che partono dal 01/01/1993 é obbligatorio indicare e
certificare anche le retribuzioni; il SIDI propone automaticamente solo la retribuzione
Tabellare (senza IIS e senza 13°)....evidentemente non colloquia con NoiPa .

SUGGERIMENTO PER QUESTA FASE TRANSITORIA: gli Istituti Scolastici
potrebbero  utilizzare il vecchio applicativo fornito dallINPDAP PAO04
SEMPLIFICATO/ASTI per ricavarsi le retribuzioni corrette di quei periodi pre-ruolo; lo
compilano, come hanno fatto per anni, in ogni sua parte ma solo per il periodo pre-
ruolo che deve essere caricato in SIDI e da li le retribuzioni vengono sviluppate
automaticamente in maniera corretta nel campo “TOTALE GENERALE”.

3) Nei casi di servizio ad orario ridotto (cioe orario di lavoro della giornata diviso su piu
Scuole) il caricamento in SIDI sta avvenendo con tanti record diversi per ogni Scuola
coinvolta per le rispettive ore; questo comporta n. 2 conseguenze gravi:

- si allungano i tempi della sistemazione di questa tipologia di posizioni;
- si creano in SIN delle sovrapposizioni bloccanti per il rilascio completo e corretto
della P.A.

Gli Istituti Scolastici devono caricare un unico record temporale con la sommatoria

delle ore per ogni arco temporale.

Esempio: il dipendente X ha lavorato dal 01/01/1999 al 30/06/1999 per h. 8

settimanali presso la Scuola Y, dal 01/01/1999 al 31/03/1999 per h.4 presso la

Scuola Z e dall’1/5/1999 al 30/06/1999 per h.2 presso la Scuola W.

In questo esempio, gli Istituti Scolastici stanno attualmente caricando i tre distinti

record creando, quindi, le problematiche gia sopra indicate (conflitto dei periodi e

allungamento dei tempi per la definizione della P.A.)

La modalita corretta é:

a) 1° record da implementare: 01.01.1999/31.03.1999, orario ridotto h.12 e
retribuzione annuale proporzionata (I'importo del campo “totale generale” del
PA04 Semplificato/Asti, diviso le ore contrattuali per le ore effettivamente
lavorate);

b) 2° record da implementare: 01.04.1999/30.04.1999, orario ridotto h. 8 e
retribuzione annuale proporzionata;

c) 3° record da implementare: 01/05/1999 30/06/1999, orario ridotto h. 10 e
retribuzione annuale proporzionata.

4) Gli Uffici Scolastici Provinciali devono porre particolare attenzione sull’evidenza che
persiste, in molti casi, la differente valutazione dei periodi oggetto di ricongiunzione tra
Inps GDP e Miur; cosi come disposto dal Messaggio Hermes n.1598/2018 (che ad ogni
buon fine si allega in copia) i predetti Decreti non possono che essere inseriti in
passweb rispettando la capienza effettiva e comunicando all’Usp, se non ancora
consolidati, di riesaminare il decreto con i periodi indicati da INPS GDP.

Si precisa che il suindicato “vademecum” é finalizzato all’utilizzo di SIDI per I'aggiornamento
della posizione assicurativa del personale Miur che ha chiesto il pensionamento con decorrenza
01/09/2019; tale utilizzo & previsto soltanto in casi eccezionali in luogo dell’applicativo “Nuova
Passweb” che rappresenta lo strumento di scambio di dati tra I'INPS e le Pubbliche
Amministrazioni”.

Per l'utilizzo di Passweb, si trasmette il link dedicato accedendo al quale si puo reperire il
relativo materiale informativo.
https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=50604&lang=IT&AccessModalService=1#
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