MODELLO DI DOMANDA
Esperto in nuovi linguaggi di comunicazione e nuove metodologie didattico - relazionali e/o amministrative  PROGETTO TIPO  D –AVVISO N.7/2017-DIRITTI A SCUOLA
Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo Statale “CASALE”
BRINDISI  (BR)

Il sottoscritto ............................................................................ Codice fiscale ...................................................

Nato a ..................................................................... (Pr. ..............................) il ..................................................

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione Via ..................................................................

n. ............................ CAP ....................... Città .......................................................................... (Pr. .............. )

Telefono ........................... Cell. .......................................

Visto l’avviso di selezione della figura di Esperto in nuovi linguaggi di comunicazione e nuove metodologie didattico - relazionali e/o amministrative”nell’ambito del progetto diritti a scuola SEZ.D, prot. n.3709/U del 02/05/2018

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto – Progetto Tipo D –– Diritti a Scuola Avviso n.7/2017, relativamente alla figura professionale di Esperto in nuovi linguaggi di comunicazione e nuove metodologie didattico - relazionali e/o amministrative per il modulo:
· "MIGLIORIAMOCI IN DIDATTICA DIGITALE" 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di essere cittadino …………………………

· di essere in godimento dei diritti civili e politici

· di non aver assunto incarichi di l’incarico di mediatore/psicologo/pedagogista/orientatore/esperto in cyber-bullismo/esperto in nuovi linguaggi di comunicazione e nuove metodologie didattico - relazionali e/o amministrative, presso altri Istituti

·  di non aver assunto l’incarico di mediatore/psicologo/pedagogista/orientatore/esperto in cyber-bullismo, presso questo Istituto

· di essere dipendente di altre amministrazioni, con contratto a t.d. (_____________________)

                         indicare quale

· di non essere dipendente di Pubbliche Amministrazioni
· di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale

· di essere in possesso della laurea richiesta per la partecipazione alla procedura selettiva (indicare nel CV la data di conseguimento del titolo e la sede dell’Università)

· di essere disponibile a partecipare agli incontri propedeutici all’inizio delle attività, in itinere con docenti e alle eventuali manifestazioni conclusive del progetto
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

· di aver letto e di accettare tutte le condizioni previste dal Bando.

Allega:

· Curriculum vitae in formato europeo aggiornato (le esperienze lavorative devono riportare il numero delle ore svolte; in caso contrario il Nucleo appositamente nominato non potrà assegnare il relativo punteggio)

· Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato
· Tabella di valutazione (relativa alla figura per la quale si concorre) dei titoli, debitamente compilata 

Il sottoscritto, ai sensi delle norme vigenti, autocertifica la veridicità delle informazioni contenute nella presente domanda e nell’allegato curriculum vitae e consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 30/06/2003 n. 196 e successive modificazioni, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data…………………………. 





            Firma

…………………………. 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI ESPERTO FORMATORE
(Bando prot.n. 2885/ del 02/052018 – I.C. “Casale”)
	Titoli culturali valutabili
	Criteri di valutazione
	Punti
	Autovalutazione e riferimento al C.V. (*)
	RISERVATO ALL’UFFICIO

	Titolo di ammissione 
Laurea vecchio ordinamento o specialistica  coerente con l’incarico professionale per il quale si concorre
	110 e lode
	6
	
	

	
	110 
	5
	
	

	
	da 99 a 109 
	4
	
	

	
	fino a 98
	3
	
	

	Laurea triennale coerente con l’incarico professionale per il quale si concorre  
	
	4
	
	

	Titoli di studio Post-Laurea
coerenti con l’incarico professionale per il quale si concorre:
	Master universitari di I e II livello che rilascino almeno 60 CFU, solo se attinenti all’area di riferimento
(max 2 titoli)
	5
	
	

	
	Corsi di formazione superiori a 50 ore, solo se attinenti all’area di riferimento
	1,5
	
	

	
	Corsi di formazione da 21 a 50 ore, solo se attinenti all’area di riferimento
	1
	
	

	
	Corsi di formazione da 8 a 20 ore, solo se attinenti all’area di riferimento
	0,5
	
	

	
	Dottorato di ricerca coerente con la figura professionale
	5
	
	

	
	Pubblicazioni attinenti al settore
	1
	
	

	
	Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, ecc.)
	0,5
	
	

	Titoli Professionali 
coerenti con l’incarico professionale per il quale si concorre:

· Anni di insegnamento in ruolo in Istituti scolastici Statali o paritari
	[a partire dal VI anno di ruolo]
	1

per ogni anno 
	
	

	- Esperienze in qualità di formatore e/o docente  e/o tutor nel settore di pertinenza (progetti cofinanziati dal FSE, corsi per Neoassunti, ecc.)
[esperienze limitate agli ultimi 15 anni; elencare progetti, annualità e ore svolte]
	superiore a 50 ore
	1
per ogni corso
	
	

	
	fino a 50 ore
	0,5
per ogni corso
	
	


(*) Nella colonna “Autovalutazione” oltre al punteggio, specificare la pagina di riferimento nel Curriculum vitae sul quale deve riportare l’Ente che ha rilasciato il titolo.

Data …………….                                                                                                                                     Firma

                                                                                                                                                                                      …………………………………………………….
