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Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale
UFFICIO VIII - Ambito territoriale per la provincia di Brindisi
MPIAOOUSPBR R.U. 11385/A42 /Usc.                                  Brindisi, lì  14.12. 2012              

                                                 


   Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche
      

       della Provincia                Loro Sedi
                                                                             Ai Sindacati di categoria     Loro Sedi 
                                                                             All’URP ed all’Albo dell’Ufficio   Sede
Oggetto:Permessi straordinari retribuiti per diritto allo studio (150 ore) – Autorizzazioni per l’anno solare  2013. Pubblicazione elenchi.
         Si fa seguito alla nota n. 9912 del 17.10.2012, con il quale è stato determinato il   contingente dei permessi straordinari in oggetto, da concedere al personale scolastico secondo la ripartizione effettuata in rapporto alle singole dotazioni organiche provinciali.

         In merito, si fa presente che nei confronti del personale docente di scuola primaria e scuola secondaria di II grado si è proceduto ad incrementare, rispettivamente, di n. 21 e n. 24 unità i contingenti  precedentemente assegnati, in considerazione del maggior numero di richieste pervenute e del mancato impegno della totalità dei contingenti relativi alle altre aree professionali.  
         Pertanto, sono stati formulati gli allegati elenchi del personale autorizzato ad usufruire dei permessi in parola, ripartito come di seguito indicato: 

	personale
	n.ro permessi  concessi

	Docenti scuola infanzia
	18

	Docenti scuola primaria
	70 anziché 49

	Docenti sc. secondaria  1° grado
	37

	Docenti sc. secondaria  2° grado
	80 anziché 56

	Personale a.t.a
	9


         Per quanto concerne il personale docente a.t.d. della scuola secondaria di II grado iscritti in elenco con riserva in attesa dell’ ammissione ai corsi TFA, si fa presente che gli stessi potranno usufruire dei permessi  subordinatamente alla presentazione di idonea certificazione di superamento delle relative prove; tale certificazione dovrà pervenire improrogabilmente entro il 31/01/2013.
         Si rammenta che i provvedimenti di concessione avranno effetto dal 1° gennaio al 31 dicembre 2013. Per il personale con contratto a tempo determinato i permessi saranno proporzionali alle prestazioni lavorative rese.

         I Dirigenti Scolastici emetteranno i provvedimenti formali di concessione in conformità a quanto previsto dall’art. 4,comma 4 del citato C.I.R. 29/10/2008. 
                                                                                                       F.to Il Dirigente

ML/                                                                                             Francesco Capobianco
