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II° INTERPELLO 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO AD INTERIM PER LA SOSTITUZIONE 
DEL TITOLARE DI INCARICO DI D.S.G.A. ASSENTE PER UN UNICO PERIODO 
CONTINUATIVO SUPERIORE A TRE MESI PRESSO L’I.C. MARTIRANO “DON 

LORENZO MILANI” (CZIC81400X) 

 
IL DIRIGENTE 

 

VISTO il C.C.N.L. Comparto istruzione e ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024, con 
particolare riferimento all’art. 57, comma 3, laddove stabilisce che: “3. Qualora nella 
vigenza dell’incarico triennale di cui al comma 5 dell’art. 55 (Incarichi di elevata qualificazione), il 
titolare dell’incarico di DSGA sia assente dall’inizio e per l’intero anno scolastico (fino al 31 
agosto), o per un unico periodo continuativo superiore a 3 mesi, il responsabile dell’ufficio relativo 
all’Ambito territoriale: a) conferisce un incarico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di 
DSGA in servizio presso la stessa o diversa istituzione scolastica, secondo i criteri definiti dal MIM 
previo confronto di cui all’art. 30, comma 9, lett. a5) (Livelli, soggetti e materie di relazioni 
sindacali) b) laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di DSGA, può conferire un 
incarico ad interim ad altro funzionario titolare di incarico di DSGA. ”; 

VISTO il D.M. n. 132 del 4 luglio 2024 recante disposizioni concernenti i criteri per 
l’attribuzione di incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A., con 
particolare riferimento all’art. 3 rubricato “Modalità di conferimento dell’incarico ad 
interim”; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente le utilizzazioni e le 
assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni 
scolastici 2019/20, 2020/21, 2021/22, prorogato per l’a.s. 2024/2025 con Ipotesi di 
intesa intercorsa tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e le parti sociali in data 
27/06/2024; 

VISTO in particolare, l’art. 1, comma 10, del prefato Verbale di Intesa, il quale, in 
sostituzione del previgente art. 14 del C.C.N.I., stabilisce che: “Con riguardo alla 
copertura dei posti vacanti o disponibili per l’intero anno scolastico e nelle more della definizione delle 
procedure per la progressione all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e del concorso 
ordinario relativo alla stessa area, l’Ambito territoriale conferisce incarico di D.S.G.A. secondo il 
seguente ordine di priorità: a) ai funzionari, inquadrati nel ruolo di D.S.G.A. secondo il previgente 
ordinamento professionale, in situazione di esubero; b) ai funzionari di cui all’articolo 57, comma 3, 
lettere a) e b) CCNL, sulla base dei criteri definiti in sede di confronto di cui all’articolo 30, comma 
9, lettera a)5, del CCNL 2019/2021; c) al personale inserito nella procedura valutativa di 
progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, secondo la posizione occupata nella 
graduatoria di merito e per la durata della stessa; d) ad assistenti amministrativi di ruolo con laurea 
magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente 
area del precedente sistema di classificazione oppure con diploma di scuola secondaria di secondo 
grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area 
del precedente sistema di classificazione; e) ad altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli 
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assistenti amministrativi con priorità per il personale in possesso della II posizione economica e in 
subordine della I posizione economica; f) al personale risultato idoneo nella procedura valutativa di 
progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il 
punteggio della  propria graduatoria di merito. Il personale di cui alle lettere d) ed e) è graduato sulla 
base delle tabelle allegate alla procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. 
74/2024. Il presente comma sostituisce l’articolo 14 del CCNI”; 

VISTA la nota del 10/10/2024 del Dirigente Scolastico dell’I.C. MARTIRANO “Don 
Lorenzo Milani” (CZIC81400X) trasmessa a questo Ufficio e recante prot. n. 
AOOUSPCZ0004385 del 10/10/2024, con la quale è stata comunicata l’assenza del 
titolare di incarico di D.S.G.A. dal 05/11/2024 fino al 04/05/2025; 

CONSIDERATO che, in esito al primo interpello predisposto da questo Ufficio con avviso 
recante prot. n. AOOUSPCZ0008956 del 31.10.2024, non sono state presentate 
istanze da parte del personale funzionario privo di incarico di D.S.G.A e del 
personale già titolare di incarico di D.S.G.A.; 

RILEVATO pertanto che, in applicazione di quanto previsto dall’art. 3, comma 4, del D.M. n. 
132/2024, in esito all’interpello disposto ai sensi dell’art. 3, comma 2 lettere a) e b) 
del D.M. cit.: “Qualora dovessero residuare ulteriori disponibilità, si applicano le disposizioni del 
CCNI concernete le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed 
ATA”; 

 
SI DÀ AVVISO 

dell’adozione del secondo interpello rivolto a 
 

C) il personale inserito nella procedura valutativa per la regione Calabria di progressione 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione non risultato destinatario di 
contratto a tempo indeterminato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (lettera c) del punto 10 dell’Intesa sottoscritta in data 27 giugno 2024, 
secondo la posizione occupata e per la durata della stessa;  

D) il personale di ruolo inquadrato nell’Area di Assistente Amministrativo con laurea 
magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o 
nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione oppure con diploma di 
scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata 
nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di 
classificazione (lettera d) del punto 10 dell’Intesa sottoscritta in data 27 giugno 2024; 

E) altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con 
priorità per il personale in possesso della II posizione economica e in subordine della 
I posizione economica classificazione (lettera e) del punto 10 dell’Intesa sottoscritta 
in data 27 giugno 2024;  

F) il personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il 
punteggio della propria graduatoria di merito (lettera f) del punto 10 dell’Intesa 
sottoscritta in data 27 giugno 2024. 
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Gli aspiranti saranno graduati sulla base dei criteri stabiliti dall’art. 1, comma 10, dell’Intesa del 27 
giugno 2024, nonché secondo il punteggio della propria graduatoria di merito (per il personale di 
cui ai punti c) e f) e secondo il punteggio attribuito sulla base delle tabelle allegate alla procedura 
valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024 (per il personale di cui ai punti d) ed 
e). 
 
Gli interessati, rientranti nelle diverse categorie di personale ATA sopra elencate, potranno 
presentare istanza di disponibilità al conferimento di incarico ad interim per la sostituzione del 
titolare di incarico di D.S.G.A. per un periodo continuativo superiore a tre mesi presso l’I.C. 
MARTIRANO “Don Lorenzo Milani” (CZIC81400X) entro e non oltre l’8/11/2024 ore 23:59 
esclusivamente all’indirizzo di posta certificata uspcz@postacert.istruzione.it, utilizzando il 
modello di domanda allegato (Allegato B), debitamente firmato e compilato in ogni sua parte, 
allegando copia di documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
All’esito della graduazione delle candidature, questo Ufficio provvederà ad individuare l’avente 
diritto, nei cui confronti sarà conferito incarico ad interim di sostituzione del titolare di 
incarico di D.S.G.A., ai sensi del D.M. n. 132/2024 attuativo dell’articolo 57 del C.C.N.L. 
sottoscritto in data 18.01.2024. 

 
IL DIRIGENTE 

Concetta Gullì 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Al personale interessato (tramite pubblicazione sul sito web)  
• Ai Dirigenti Scolastici di tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Catanzaro 
• All’USR per la Calabria 
• Alle OO.SS. Comparto Scuola   
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