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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Ufficio IV — Ambito territoriale per la provincia di Brindisi
Via Dalmazia, 1- 72100 Brindisi

U.O. n. 4.6. Gestione del Personale ATA Brindisi, fa fede la data in protocollo

Agli Interessati (tramite pubblicazione sul sito web)

Ai Dirigenti Scolastici della Provincia di Brindisi LORO SEDI
E, p.c.

AI'USR Puglia

Alle O0O.SS. Comparto Scuola LORO SEDI

Al sito web — SEDE

OGGETTO: Personale ATA_ Operazioni di Individuazione per Eventuale Assunzione a Tempo
DETERMINATO a. s. 2022_2023_ Posti disponibili Profilo CS.

Si trasmettono e si pubblicano gli allegati prospetti, al 31.08.2023 e al 30.06.2023, dei posti
disponibili del Personale ATA (PROFILO CS) utili ai fini delle Operazioni di Individuazione per
eventuale assunzione a Tempo Determinato per I’a. s. 2022/2023.

Si invitano, in ogni caso, i Dirigenti Scolastici a segnalare con sollecitudine eventuali difformita
riscontrate. Si precisa che eventuali segnalazioni che dovessero pervenire dopo la data del 06
settembre 2022 non saranno prese in considerazione.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.
Cordiali saluti

IL DIRIGENTE
Angela Tiziana DI NOIA

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d
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Referente dell’istruttoria: Dott.ssa Valeria Vitale — Sig. Gianfranco Arsenio — Sig.ra Maria Antonietta Scattaglia —
Sig.ra Daniela Porceddu
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